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Ansættelsesudvalg. 
 
Udvalgets opgaver er, at opstille ønsket personprofil, bidrage til udarbejdelse af 
stillingsopslag, udvælge ansøgere samt deltage i ansættelsessamtaler.  
 
Ved ansættelse af personale på Vestre skole skal der nedsættes et udvalg med 
indstillingsret til skolelederen. Udvalget skal bestå af personer, hvoraf mindst to skal 
vælges blandt de forældrevalgte repræsentanter i skolebestyrelsen. Herudover skal 
udvalget have deltagelse af tre repræsentanter fra skolen – tillidsrepræsentanten for 
lærerne, viceskolelederen samt skolelederen.  
 
Ved ansættelse til SFO/SFO2 deltager to forældrevalgte repræsentanter fra 
skolebestyrelsen. Herudover skal udvalget have deltagelse af tre repræsentanter fra 
skolen – tillidsrepræsentanten/suppleanten for TR for pædagogerne, en repræsentant for 
SFO/SFO2 samt skolelederen/Souschefen. 
 
Udvalget kan, hvis det skønnes bestå af flere eller færre medlemmer – vælges denne 
model skal bestyrelsesformanden og skolelederen være enige om udvalgets størrelse i 
den aktuelle sag. 
 
Princippet gælder alene ansættelse af fastansat personale (lærere, pædagoger, 
teknisk/administrativt personale og ledelse), og således ikke ved ansættelse af vikarer. 
 
Det er altid skolelederen, der har beslutningskompetencen i udvalget. 
 
 

Ansættelse af personale ved Vestre skole 
 

Skoleleder. 

▪ Ansættelsesudvalget består af:  
Souschef, Skolebestyrelsen (uden elevrepræsentanter), 
medarbejderrepræsentanterne i skolebestyrelsen, repræsentant(er) fra 
Forvaltningen, TR for lærerne og TR for pædagogerne. 
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SFO-leder / Souschef 

▪ Ansættelsesudvalget består af:  
Skoleleder, Souschef, repræsentanter fra Skolebestyrelsen (uden 
elevrepræsentanter), medarbejderrepræsentanterne i skolebestyrelsen, TR for 
lærerne / TR for pædagogerne. 

 
Serviceleder 

▪ Ansættelsesudvalget består af:  
Skoleleder, Souschef, TR for lærerne, Skolebestyrelse kan ønske 
repræsentation i udvalget. 

 
Lærer/børnehaveklasseleder 

▪ Skoleleder, Viceskoleleder, repræsentanter fra Skolebestyrelsen (uden 
elevrepræsentanter), TR for lærerne. 

 

Pædagog/pædagogmedhjælper 

▪ Skoleleder/ Souschef, repræsentanter fra Skolebestyrelsen (uden 
elevrepræsentanter), TR for pædagogerne/suppleanten for TR og en 
repræsentant for SFO/SFO2. 

 

Skolesekretær 

▪ Skoleleder, Souschef, TR for lærerne, Skolebestyrelse kan ønske 
repræsentation i udvalget 

 

Pedelmedhjælper 

▪ Skoleleder, Serviceleder, Skolebestyrelse kan ønske repræsentation i udvalget 
 

Rengøringsassistent 

▪ Serviceleder, Pedelmedhjælper, nærmeste repræsentant fra den aktuelle 
medarbejdergruppe, Skolebestyrelse kan ønske repræsentation i udvalget. 

 

Korterevarende ansættelser 

▪ Vikaransættelse og ansættelser af op til et års varighed ansættes af ledelsen, så 
vidt muligt i samråd med Skolebestyrelsen, TR og de medarbejdere, der skal 
arbejde tættest sammen med ansøger. 
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